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7.5. ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ НА РЫНОК ТРУДА 
Сайченко О.А., к.э.н., доцент, начальник управления непрерывного образования  
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Петербург 

 

Данная статья посвящена исследованию проблематики воздействия   процессов цифровизации мировой экономики и отече-
ственной экономики   на рынок труда. В результате исследования выявлены тенденции трансформации рынка труда под воз-
действием цифровизации, направления изменения организации труда, структуры рынка труда, спроса на труд и предложения 
труда. 
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РЕЦЕНЗИЯ 
Статья начальника управления непрерывного образования, Санкт-Петербургского государственного морского технического университе-

та (СПбГМТУ), доцента, к.э.н. Ольги Анатольевны Сайченко, актуальна в области исследования европейского рынка труда в условиях 
цифровизации экономики. 

Актуальность исследуемой темы обусловлена тем, что изменения экономики требуют общеевропейского регулирования рынка труда в 
целях адаптации регуляторных практик к новым форматам  

занятости, развития человеческого потенциала и формирования трудовых компетенций для цифровой экономики будущего. 
Исследуемое направление имеет высокое практическое значение, связанное с уровнем занятости трудоспособного населения и изме-

нением спроса на труд под воздействием шестого технологического уклада. 
Воздействие новых технологий на практики управления занятостью, на модернизацию форм занятости, на развитие человеческого по-

тенциала в разрезе изменений требований работодателей к работникам вызывает неоднозначные последствия для занятости. Авторы 
отметили, что управление рынком труда является эволюционным процессом, который необходимо адаптировать и развивать с течением 
времени. 

Статья начальника управления непрерывного образования, Санкт-Петербургского государственного морского технического университе-
та (СПбГМТУ), доцента, к.э.н. Ольги Анатольевны Сайченко удовлетворяет требованиям, предъявляемым к научным публикациям, и ре-
комендуется к опубликованию в журнале «Аудит и финансовый анализ». 
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