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В связи с изменением пенсионного возраста в Российской Федерации значимость предпринимательства в третьем возрасте будет повышаться. 

Целью статьи является анализ особенностей, закономерностей и тенденций, которые характеризуют раннее предпринимательство населения в 
третьем возрасте. Создание своих бизнесов может использоваться гражданами для продления трудовой жизни, улучшения финансового положе-
ния по сравнению с наемным трудом, отсрочки выхода на пенсию. В статье представлен анализ литературы по проблеме ранней предпринима-
тельской активности в экономически развитых странах. 
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РЕЦЕНЗИЯ 
В связи с увеличением пенсионного возраста и Российской Федерации и старением населения страны актуальной становится проблема 

обеспечения занятости жителей предпенсионного и пенсионного возраста. Одним из наиболее важных направлений обеспечения занято-
сти людей в возрасте от 50 лет и старше является предоставление возможностей проявления ими предпринимательской активности, т.е. 
создания малых предприятий и развития индивидуального предпринимательства. Реализацией этой стратегии является развитие женско-
го предпринимательства, которому до настоящего времени не уделялось достаточного внимания в государственной политике поддержки 
предпринимательского сектора РФ. Учитывая это, значительный интерес представляет анализ закономерностей и тенденций ранней 
предпринимательской активности населения старшего возраста.  

В статье рассматриваются результаты научных исследований, выполненных учеными, по информации, характеризующей накопленный 
в экономически развитых странах опыт по указанной проблеме. Особое внимание уделяются положительным и негативным аспектам ран-
него предпринимательства в пожилом возрасте, мотивации таких предпринимателей. 

Приведенные в статье положения хорошо аргументированы. Автором подробно проанализирован ряд наиболее важных для понимания 
рассматриваемой проблемы исследований. Статья написана доступно и логично, термины используются корректно. Приведенная в статье 
информация представляет значительный интерес для начинающих предпринимателей в нашей стране, федеральных, региональных и 
муниципальных органов управления, связанных с поддержкой предпринимательства. 

Заключение: содержание рецензируемой статьи соответствует требованиям, предъявляемым к научным статьям, и она может быть ре-
комендована к изданию в журнале «Аудит и финансовый анализ». 
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