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(es) (index of economical significance) –  
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1 -
-

 
2010 .  
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-
 

2011 . 

Kq  
2010 . 

Kq  
2011 . Si 2010 . Si 2011 . 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
-
-

 
1 70 000 840 000 0,8 1 0,9 2,7 18 847 23 692 0,62 0,63 1 425 007 1 452 532 

-
-

 
 

1 40 000 480 000 0,8 1 0,7 2,5 18 847 23 692 0,62 0,63 762 847 779 692 
-
 1 

-
-

 
 

-
 

1 45 000 540 000 0,8 1 0,7 2,5 18 847 23 692 0,62 0,63 855 847 874 192 

 
 1 40 000 480 000 0,7 1 0,9 2,6 18 847 23 692 0,62 0,63 792 607 809 932 

-
-

-
 

1 35 000 420 000 0,7 0,8 0,9 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 643 807 658 732 

 1 1 25 000 300 000 0,7 0,7 0,7 2,1 18 847 23 692 0,62 0,63 409 447 420 592 
 2 1 25 000 300 000 0,7 0,7 0,7 2,1 18 847 23 692 0,62 0,63 409 447 420 592 

-
 2 

 3 1 25 000 300 000 0,8 0,7 0,7 2,2 18 847 23 692 0,62 0,63 428 047 439 492 
-

 1 35 000 420 000 0,8 0,9 0,9 2,6 18 847 23 692 0,62 0,63 695 887 711 652 

 
-

 1 
1 25 000 300 000 0,6 0,8 0,9 2,3 18 847 23 692 0,62 0,63 446 647 458 392 

 
-
-
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 2 
1 25 000 300 000 0,6 0,8 0,9 2,3 18 847 23 692 0,62 0,63 446 647 458 392 

-
 1 45 000 540 000 0,8 0,8 1 2,6 18 847 23 692 0,62 0,63 889 327 908 212 

 1 1 20 000 240 000 0,6 0,8 0,7 2,1 18 847 23 692 0,62 0,63 331 327 341 212 
 2 1 20 000 240 000 0,6 0,8 0,7 2,1 18 847 23 692 0,62 0,63 331 327 341 212 
 3 1 20 000 240 000 0,6 1 0,8 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 
 4 1 20 000 240 000 0,6 1 0,8 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 
 5 1 20 000 240 000 0,6 1 0,8 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 
 6 1 20 000 240 000 0,6 0,9 0,9 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 
 7 1 20 000 240 000 0,6 0,9 0,9 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 
 8 1 20 000 240 000 0,6 0,9 0,9 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 386 572 

 
 4 

 9 1 20 000 240 000 0,6 0,8 1 2,4 18 847 23 692 0,62 0,63 375 967 38 6572 
:  21 - 7 380 000 - - - - - - - - 11 499 987 11 780 832 
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3.7. METHODS OF ECONOMICAL 
ANALYSIS OF HUMAN 

RECOURSES  
N.I. Pirozhkova, Earning Ph.D. Degree  

Moscow University of industry and finance «Synergy» 
 
The main idea of author’s dissertation is to find new 

methods of economical analysis of human recourses. Also 
author calculated cost of human capital. Research based 
on information from the sales and producing companies in 
field of electronic components. This subject is actual now 
because of many reasons: if owner want to sell his busi-
ness he should know the price of human recourses who 
work in his company, also this information is important for 
manager for effective management and for HR department 
to brand effective hr strategy. 
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